STATU

I'undac)i Tak Nie Mow

Rozdzial |
POSTANOWIENIA OGOILNE

§1

. Fundacja pod nazwa: Fundacja Tak Nie Mow, zwana dalej Fundacja, dziala na
podstawie ustawy z dn. 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (tekst jedn. Dz. U. 2020 r. poz.

2167 ze zm.) 1 ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoéci pozytku publicznego i o

wolontariacie (tekst jedn. Dz. U. 2022 r. poz. 1327 ze zm.) oraz niniejszego Statutu.

Fundacja ustanowiona zostata przez Katarzyne Lewandowicz, zwang dalej Fundatorka,
aktem notarialnym sporzadzonym przez notariusza Kacpra Gérniaka w kancelarii
notarialnej w Chrzanowie, w dniu 16.04.2025 roku, Rep. A 1287/2025.

§2

Fundacja posiada osobowos¢ prawnag.
Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.

Nadzor nad Fundacjg sprawuje minister wiasciwy ds. edukacji.
§3

Siedzibg Fundacji jest Chrzanow.
Fundacja dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.
§4
Fundacja moze by¢ czlonkiem organizacji o podobnym profilu dziatalnosci.
Fundacja moze uzywac pieczeci zgodnej z aktualnymi danymi w rejestrze. a takze
wyrozniajacego ja znaku graficznego (logo) oraz odpowiednikow nazwy w jezykach
obeych.
Fundacja moze tworzy¢ oddzialy, spoiki, filie, zaklady, przystepowaé do spotek,
a takze laczy¢ si¢ z innymi Fundacjami.
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Rozdzial 11
CELE STATUTOWE 1 SPOSOBY ICH REALIZACJI

§6

Fundacja realizuje cele pozytku publicznego w zakresie:

pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowe;j
oraz wyrownywania szans tych rodzin i oséb, szczeg6lnie osobom dotknigtym hejtem;
nauki, edukacji, oswiaty i wychowania, w tym edukacja spoleczenstwa w zakresie
rozpoznawania, zapobiegania oraz reagowania na hejt i przemoc stowna;

ochrony i promocji zdrowia, w tym udzielanie pomocy psychologicznej osobom
doswiadczajgcym hejtu;

upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich,
a takze dzialan wspomagajacych rozwdj demokracji, w tym przede wszystkim
przeciwdzialanie mowie nienawisci oraz hejtowi wobec dorostych w przestrzeni
publicznej i internetowej, promowanie kultury szacunku i dialogu w przestrzeni
publicznej, mediach oraz Internecie;

udzielania nieodplatnej pomocy prawnej oraz zwigkszania §wiadomosci prawnej
spoleczenstwa, w tym zapewnienie wsparcia prawnego osobom dotknietych hejtem
oraz reprezentowanie w postepowaniach sagdowych i administracyjnych;

udzielania nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego;

dzialalnosci charytatywnej;

dzialalnos$ci na rzecz 0sob z niepetnosprawnoscia;

dziatalnosci na rzecz rodziny, upowszechniania i ochrony praw dziecka;
macierzynstwa, rodzicielstwa,

10) dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

11) dziatalnosci na rzecz 0os6b w wieku emerytalnym;

12) dzialalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych:;

13) dzialalnos¢ na rzecz integracji cudzoziemcow;

14) dzialalnosci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spolecznosei lokalnych;
15) promocji i organizacji wolontariatu;

16) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

2.

Dla realizacji celow statutowych Fundacja moze wspiera¢, takze finansowo, dziatania

innych 0séb prawnych.
7

§



1. Fundacja realizuje powyzsze cele poprzez:

1) w zakresie przeciwdziatania hejtowi:

a) organizowanie kampanii spolecznych zwiekszajgcych swiadomosé problemu,

b) tworzenie i publikowanie materialow edukacyjnych, poradnikow oraz tresci
informacyjnych w mediach tradycyjnych i cyfrowych,

¢) wspolprace z influencerami. mediami i instytucjami promujacymi pozytywne postawy;

2) w zakresie edukacji:

a) prowadzenie szkolen, warsztatow 1 webinariow na temat skutkéw hejtu 1 metod jego
zwalczania,

b) wspotpraca z placowkami edukacyjnymi i firmami w zakresie szkolen dla pracownikow,
nauczycieli i lideréw opinii,

¢) tworzenie materialéw dydaktycznych dostepnych w formie cyfrowej i drukowanej;

3) w zakresie ochrony prawnej:

a) zapewnienie darmowych konsultacji prawnych dla 0sob doswiadczajacych hejtu,

b) pomoc w przygotowywaniu zgloszen do odpowiednich organéw (np. policji, prokuratury,
administratorow platform internetowych,

¢) reprezentowanie poszkodowanych w postepowaniach sagdowych,

d) wspoltpraca z kancelariami prawnymi i organizacjami zajmujgcymi sie ochrong praw
cztowieka;

4) w zakresie wsparcia psychologicznego:

a) organizowanie bezplatnych konsultacji psychologicznych i terapeutycznych,

b) tworzenie grup wsparcia, zarOwno stacjonarnych, jak i online,

¢) prowadzenie programéw interwencyjnych dla 0s6b w kryzysie psychicznym
spowodowanym hejtem;

5) w zaKkresie promowania kultury szacunku:

a) wspolpraca z mediami i platformami internetowymi w celu ograniczenia mowy nienawisci,
b) organizowanie akcji promujacych pozytywne wartosci i odpowiedzialne korzystanie z
Internetu,

¢) wspolpraca z liderami opinii, artystami i osobami publicznymi w celu promowania postaw
przeciwdziatajacych hejtowi;

6) w zakresie wspotpracy z instytucjami:

a) zglaszanie przypadkéw hejtu organom Scigania i wspolpraca w zakresie ich $cigania,

b) inicjowanie dzialan majacych na celu skuteczniejsze egzekwowanie prawa,

c) tworzenie raportéw i analiz dotyczacych zjawiska hejtu w przestrzeni publicznej i
cyfrowej;

7) w zakresie mediacji 1 interwencji:

a) prowadzenie dzialan mediacyjnych pomiedzy stronami konfliktow wynikajacych z hejtu,
c¢) reagowanie na zgloszenia osob poszkodowanych poprzez oferowanie pomocy prawnej i
psychologiczne;j,

d) wspélpraca z platformami internetowymi w celu szybkiego usuwania tresci zawierajgcych
hejt;

8) w zakresie monitorowania hejtu:

a) sledzenie i analizowanie trendéw zwiazanych z mowa nienawisci w przestrzeni publicznej i
cyfrowej,

b) tworzenie raportéw i baz danych na temat skali problemu oraz skutecznosci dziatan

przeciwdzialajacych,



¢) zglaszanie tresci naruszajacych prawo do odpowiednich instytucji i administratoréw
platform internetowych;

9) w zakresie dziatalnosci badawczej 1 wydawniczej:
a) prowadzenie badan nad przyczynami i skutkami hejtu oraz metodami jego zwalczania,

¢) publikowanie raportow, artykulow naukowych oraz poradnikéw,

d) organizowanie konferencji i debat na temat problemu hejtu oraz mozliwych rozwiazan;
10) w zakresie inicjatyw legislacyjnych:

a) przygotowywanie opinii prawnych i rekomendacji dotyczgcych zmian w prawie,

b) uczestnictwo w konsultacjach spolecznych dotyczacych regulacji prawnych zwigzanych z

ochrong przed hejtem,
¢) wspolpraca z parlamentarzystami, organizacjami pozarzadowymi i ekspertami prawnymi w
celu wprowadzania skuteczniejszych mechanizméw ochrony 0sob dotknietych hejtem.

2. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ odplatng pozytku publicznego w zakresie:

1) 85.59.D — pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,

2) 85.69.Z - dzialalnos¢ wspomagajaca edukacje, gdzie indziej niesklasyfikowana,

3) 58.19.Z - pozostala dzialalnos¢ wydawnicza, z wylaczeniem w zakresie oprogramowania,
4) 82.30.Z - dzialalnos¢ zwiazana z organizacja targow, wystaw i kongresow,

5) 86.99.D - dzialalno$¢ w zakresie pozostalej opieki zdrowotne;j.

3. Fundacja moze prowadzi¢ dzialalnos¢ odptatng pozytku publicznego ze spelnieniem
warunkow okreslonych w art. 6-10 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

Rozdzial 111
MAJATEK I DOCHODY FUNDACJI

§8

1. Majatek Fundacji stanowi fundusz zalozycielski w kwocie 500,00 zt (stownie: pigéset
zlotych) oraz inne mienie nabyte przez Fundacj¢ w toku dzialania.

§ 8a
1. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji jej
celow.

2. Z majatku i dochodéw Fundacji Zarzad przeznacza srodki na prowadzenie dzialalnosci
gospodarczej] w miar¢ potrzeby, z zastrzezeniem postanowien niniejszego Statutu. Dla
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej z majatku Fundacji wyodrebnia sie na dzien 5 wrzesnia
2025 roku srodki pienigzne w kwocie 1.000 z}. (jeden tysiac ztotych 00/100).

3. Przedmiotem dziatalno$ci gospodarczej Fundacji jest:

a.47.91.Z - Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub

Internet k\/‘tk/



b. 46.41.7Z - Sprzedaz hurtowa wyrobdow tekstylnych

¢. 13.94.7 - Produkcja wyrobow powrozniczych, lin, szpagatow i wyrobow
sieciowych

d. 13.99.Z - Produkcja pozostalych wyrobow tekstylnych, gdzie indziej
niesklasyfikowana

e. 13.95.Z Produkcja widknin i wyrobow wykonanych z wioknin,
f. 14.10.Z Produkcja odziezy dzianej
g. 14.21.Z Produkcja odziezy wierzchniej

h. 14.29.7Z Produkcja pozostalej odziezy i dodatkéw do odziezy, gdzie indziej
niesklasyfikowana

i. 13.92.Z Produkcja wyrobow tekstylnych dla gospodarstw domowych i gotowych
artykuléw wyposazenia wnetrz

J- 32.40.Z - Produkcja gier 1 zabawek
k. 47.12.7Z Pozostala sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana

1. 47.53.7 Sprzedaz detaliczna dywandéw, chodnikow i innych pokry¢ podtogowych
oraz pokry¢ $ciennych

m. 47.55.7 Sprzedaz detaliczna mebli, sprz¢tu oswietleniowego, artykutéw stolowych
oraz pozostatych artykutow uzytku domowego

0. 47.69.C Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobéw zwigzanych z kulturg i
rekreacja, gdzie indziej niesklasyfikowana

p. 13.10.Z Przygotowanie i przedzenie widkien tekstylnych
4. Dziatalnoscig gospodarcza Fundacji kieruje Zarzad Fundacji.

5. Dochody z dzialalnosci gospodarczej Fundacja przeznacza w catosci na realizacje celow
statutowych.

§9

1. Przychody Fundacji pochodzg z:
1) darowizn, zapiséw, spadkow,
2) zbibdrek publicznych, aukcji charytatywnych,
3) dotacji,
4) odsetek od srodkow pieni¢znych na rachunkach bankowych, udzialow, lokat,
5) wplywow ze sprzedazy, najmu lub dzierzawy sktadnikéw majatkowych,
6) dzialalnosci odplatnej pozytku publicznego, w tym sprzedazy przedmiotow
darowizny.
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2. Nadwyzka przychodéw nad kosztami jest przeznaczana wylacznie na dziatalnosé
pozytku publicznego.

3. Do realizacji celow statutowych Fundacja moze zacigga¢ kredyty i pozyczki
na podstawie uchwaly podjetej przez Zarzad.

4. Zabronione jest:

1) udzielanie pozyczek Ilub zabezpieczenia zobowigzan majgtkiem Fundacji
w stosunku do czlonkdéw jej organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi
czlonkowie organéw oraz pracownicy fundacji pozostajag w zwiazku malzenskim,
we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo
sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami
bliskimi”
2) przekazywanie majatku Fundacji na rzecz czlonkdéw organéw lub pracownikow
oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach
3) wykorzystywanie majatku Fundacji na rzecz cztonkéw organéw lub pracownikow
oraz ich 0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego
4) zakup towaréw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestnicza czlonkowie
organdw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do 0s06b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
5. Fundacja nie przyjmuje i nie dokonuje platnosci w gotéwce o wartosci réwnej
lub przekraczajgcej rownowartos¢ 10 000 euro, bez wzgledu na to, czy platnosé
jest przeprowadzana jako pojedyncza operacja, czy kilka operacji, ktore wydaja sie
ze sobg powigzane.

Rozdzial IV
WLADZE FUNDACJI

§10
1. Wladzami Fundacji sg:
1) Zarzad Fundacji, zwany dalej Zarzadem,
2) Rada Fundacji, zwana dalej Rada.

Rada Fundacji




§11

Rada jest organem kontrolnym Fundacji.

Rada skfada si¢ z 2 do 5 czlonkow i jest wybierana na pigcioletnig wspolng kadencje.
Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady, ktory kieruje jej pracami.
Czlonkéw pierwszego skladu Rady powotuje Fundatorka, Fundatorka wskazuje tez
pierwszg osobg pelnigcg funkcje Przewodniczacego Rady. Nastepnych cztonkow
Rady na miejsce 0sob, ktore przestaly pelnic te funkcje lub dla rozszerzenia skladu
Rady, powoluje swa decyzja Rada.

Funkcje czlonka Rady mozna pehni¢ przez wigcej niz jedng kadencje.

W szezegolnie uzasadnionych przypadkach odwotanie czlonka Rady i przez

to pozbawienie go cztonkostwa w Radzie moze nastapi¢ w wyniku uchwaty podjetej
jednoglosnie przez pozostatych cztonkow Rady.

Przed uptywem kadencji czlonkostwo w Radzie wygasa na skutek:

1) dobrowolnego ustapienia, zgloszonego pisemnie do Przewodniczacego Rady
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lub Zarzadu,
2) utraty praw publicznych na mocy orzeczenia sadu,
3) odwolania, o ktérym mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu,

4) S$mierci cztonka.
7. Sklad Rady Fundacji moze by¢ w trakcie kadencji uzupelniony na mocy uchwaly

Rady Fundacji. Kadencja wybranego tak czlonka Rady Fundacji jest zrownana
z kadencjg pozostalych czlonkéw Rady.

8. Czlonkowie Rady Fundacji nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

9. Cztonkowie Rady nie moga by¢ spokrewnieni, spowinowaceni, pozostawac¢ w
podlegtosci stuzbowej, zwigzku malzenskim lub we wspolnym pozyciu z czlonkami
Zarzadu Fundacji.

10. Nie mozna taczy¢ cztonkostwa w Radzie z czlonkostwem w Zarzadzie.

11. Czlonkowie Rady mogg otrzymywac z tytutu pelnienia funkcji w tym organie zwrot
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie nie wyzsze niz przecigtne miesigczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw, ogloszone przez Prezesa GUS za rok

poprzedni.

§12

1. Do kompetencji Rady Fundacji nalezy:
1) nadzor i kontrola nad dzialalnoscia Fundacji, w szczego6lnosci kontrola stanu

majgtkowego Fundacji,
2) zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych,
3) ustalanie wysokosci wynagrodzenia czlonkow Zarzadu w zwigzku z funkcja

pelniong w Zarzadzie.

2. W umowach z cztonkami Zarzadu Fundacje¢ reprezentuje przedstawiciel Rady
Fundacji wskazany uchwalg Rady Fundacji.
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Tekst jednolity na dzien 8 wrzesnia 2025 rok

§13

Rada zbiera si¢ co najmniej raz w roku.

Radg zwoluje Przewodniczacy Rady z wlasnej inicjatywy albo na wniosek Zarzadu,
zgloszony na pismie.

Rada podejmuje decyzje w formie uchwat zapadajacych na posiedzeniach — zwykla
wiekszoscig gloséw oddanych, przy obecnosci co najmniej potowy swoich cztonkow,
jesli dalsze postanowienia nie stanowia inaczej. W razie rownej liczby glosow
decyduje glos Przewodniczacego.

Ogloszenie o zwolaniu posiedzenia Rady winno by¢ przestane pocztg elektroniczng
na adres wskazany przez cztonka Rady przy obejmowaniu funkcji, a w przypadku
braku takiej mozliwosci listem poleconym, na co najmniej 7 dni przed planowanym
terminem.

Posiedzenia Rady prowadzi Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci prowadzi je
osoba wybrana na posiedzeniu. Posiedzenia sa protokolowane przez osobe wskazana
na posiedzeniu, a protokét podpisuja osoba sporzadzajaca i osoba prowadzaca
posiedzenie.

O ile Statut nie stanowi inaczej, Rada z inicjatywy Przewodniczacego moze
podejmowac uchwaly bez odbycia posiedzenia, w drodze glosowania pisemnego,
glosowania za posrednictwem poczty elektronicznej lub glosowania przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odleglosé.

Uchwaty podejmowane poza posiedzeniem zapadaja zwykla wiekszoscig glosow
oddanych. W przypadku rownego roztozenia glosow decyduje glos
Przewodniczacego. Uchwala Rady podjeta poza posiedzeniem jest wazna, jezeli
wszyscy czlonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty. Uchwaty
podjete poza posiedzeniem wymagajg utrwalenia na papierze lub innym trwalym

nosniku.

Zarzad Fundacji
§14

Organem Fundacji jest Zarzad Fundacji, zwany dalej Zarzadem.
Zarzad powolywany jest na czas nieokreslony.
Zarzad sklada si¢ z 1-5 czlonkow Zarzadu.
Fundatorka wchodzi w sktad pierwszego Zarzadu i staje na jego czele jako prezes
zarzadu.
Pierwszy skiad zarzadu wskazuje uchwalg Fundatorka, nastepnych czlonkéw Zarzadu
(w tym prezesa zarzadu, wiceprezesa zarzadu, cztonkéw zarzadu) powotuje i
odwoluje Zarzad w drodze jednomyslnej uchwaly podjetej na posiedzeniu przy
obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw Zarzadu.
Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:

1) zlozenia pisemnej rezygnacji na rece Zarzadu,

2) utraty praw publicznych na mocy orzeczenia sadu,

3) $mierci czlonka Zarzadu, 0<



5. Z posiedzen Zarzadu sporzadza si¢ protokol. Protokét podpisuje osoba
odpowiedzialna za jego sporzadzenie (osoba wskazana w toku posiedzenia jako
protokolant) oraz co najmniej jeden czlonek Zarzadu obecny na posiedzeniu. Do
protokotu dotacza sig¢ lub zawiera w nim liste obecnosci.

6. Zarzad podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia gloséw oddanych przy obecnosci co
najmniej polowy swoich czlonkow. W przypadku rownego rozlozenia glosow
decyduje glos Prezesa.

7. Kazdy cztonek Zarzadu moze bez uprzedniej uchwaty Zarzadu i w sposéb
niesprzeczny z wezesniejszymi uchwalami Zarzadu prowadzi¢ sprawy
nieprzekraczajace zakresu zwyklych czynnosci Fundacji. Jezeli jednak przed
zalatwieniem sprawy chocby jeden z pozostatych cztonkéw Zarzadu sprzeciwi si¢ jej
przeprowadzeniu, wymagana jest uprzednia uchwata Zarzadu.

8. Za czynnosci przekraczajgce zakres zwykiych czynnosci Fundacji uwaza sie
w szczegolnosci:

1) nabycie oraz zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego,
2) ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego,

3) zawarcie umowy kredytu albo pozyczki,

4) przejgcie dlugu, uznanie dtugu, zwolnienie z dhugu, przystapienie

do dhugu,
5) zawarcie umowy poreczenia lub zawarcie innej podobnej umowy,
6) zaciggnigcie innych zobowigzan przekraczajacych warto$é
10.000 zi.

9. Zinicjatywy Prezesa, Zarzad moze podejmowa¢ uchwaly bez odbycia posiedzenia,
w drodze glosowania pisemnego, glosowania za posrednictwem poczty elektronicznej
lub glosowania przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na
odlegtos¢. Uchwatly podejmowane poza posiedzeniem zapadajg zwykla wickszoscia
gloséw oddanych. W przypadku réwnego rozlozenia gloséw decyduje glos Prezesa.
Uchwata Zarzadu podjeta poza posiedzeniem jest wazna, jezeli wszyscy cztonkowie
Zarzadu zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty. Uchwaly podjete poza
posiedzeniem wymagajg utrwalenia na papierze lub innym trwatym nosniku.

Sposob reprezentaciji

§17

Do skladania oswiadczen woli w imieniu Fundacji, w tym w sprawach majatkowych,
uprawniony jest kazdy z czlonkow zarzadu samodzielnie.

Rozdzial. V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 18

Zmian w statucie Fundacji dokonuje Zarzad uchwalg podjeta na posiedzeniu, bezwzgledna
wigkszoscig gloséw oddanych, przy obecnosci co najmniej 2/3 czlonkéw Zarzadu. Zmiana
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4) odwolania czlonka Zarzadu, przy czym odwolanie ograniczone jest do
przypadkow zaistnienia waznego powodu w postaci razgcego naruszenia lub
powtarzajgcego si¢ naruszania obowiazkow czlonka Zarzadu lub w postaci
bezczynnosci w zakresie wykonywania tych obowigzkdéw albo z powodu
trwalej niezdolnosci do podejmowania czynnosci prawnych.

§15
1. Zarzad kieruje dzialalnoscia Fundacji 1 reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) kierowanie biezaca dziatalnoscia Fundacji,
2) realizacja celow statutowych,
3) sporzadzanie planéw pracy i budzetu,
4) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Fundacji,
5) reprezentowanie Fundacji na zewngtrz,
6) zatrudnianie pracownikow i ustalanie wysokosci ich wynagrodzenia,
7) zaciaganie zobowigzan w imieniu Fundacji,
8) zmiana Statutu,
9) uzupelnianie skladu Zarzadu,
10) podje¢cie decyzji o polgczeniu z inng Fundacja,
11) podejmowanie decyzji o likwidacji Fundacji po zaopiniowaniu przez Rade.

3. Czlonkowie Zarzadu nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.,

4. Czlonkowie Zarzadu mogg by¢ zatrudniani w Fundacji i otrzymywac¢ wynagrodzenie,
takze za czynnosci wykonywane w zwigzku z funkcja petniona w Zarzadzie.

5. Wysokos¢ miesigcznego wynagrodzenia cztonka Zarzadu nie moze przekraczaé
trzykrotnosci przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia ogtoszonego przez GUS.

6. Czlonkom Zarzadu przystuguje na zasadach ogélnych zwrot kosztow podrozy.

7. Umowy z czlonkami Zarzadu Fundacja zawiera si¢ na zasadzie opisanej w §12 ust.2.

§16

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartal.

2. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes, przesylajac informacje o terminie pocztg
elektroniczng na adres wskazany przez czlonka Zarzadu przy obejmowaniu funkcji, a
w przypadku braku takiej mozliwosci listem poleconym, na co najmniej 7 dni przed
planowanym spotkaniem. W informacji o zwolaniu posiedzenia Zarzadu nalezy
oznaczy¢ dzien, godzing i miejsce posiedzenia oraz porzadek obrad.

3. O posiedzeniu musza zosta¢ poinformowani wszyscy cztonkowie Zarzadu.

4. Posiedzenia Zarzagdu moga odby¢ si¢ bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy
cztonkowie Zarzadu sa obecni i wyrazajg zgode na proponowany porzadek obrad.




moze dotyczy¢ takze celéw Fundacji, a takze dodania zakresu i zasad prowadzenia
dzialalnos$ci gospodarczej.

1.

§19

Fundacja moze si¢ polaczy¢ z inng fundacja dla efektywnego realizowania swoich
celow.

Polgczenie z inng fundacja nie moze nastapic, jezeli w jego wyniku moglby ulec
istotnej zmianie cel Fundacji.

W sprawach pofaczenia z inng fundacja decyzje podejmuje Zarzad, uchwata podjeta
na posiedzeniu, bezwzgledna wigkszoscia glosow oddanych, przy obecnosci

co najmniej 2/3 cztonkow Zarzadu.

§20

Fundacja ulega likwidacji w razie osiagniecia celow, dla ktérych zostala ustanowiona
lub w razie wyczerpania si¢ jej srodkow finansowych i majatku.

Decyzje o likwidacji podejmuje Zarzad, uchwata podjetg na posiedzeniu,
bezwzgledna wigkszosciag gloséw oddanych, przy obecnosci co najmniej 2/3
czlonkow Zarzadu. Likwidatorem moze by¢ cztonek Zarzadu.

W okresie likwidacji nalezy zakonczy¢ biezace sprawy Fundacji, sciagnaé¢
wierzytelnosci, i wypetni¢ zobowigzania Fundacji.

Srodki finansowe i majatek pozostaly po likwidacji Fundacji mogg zostaé
przeznaczone mocg uchwaly Zarzadu na rzecz dziatajacych w RP organizacji

o zblizonych celach.

W przypadku jednoczesnej rezygnacji z funkcji wszystkich cztonkéw Zarzadu,
decyzj¢ o wyborze nowego skladu Zarzadu, polaczeniu z inng fundacja lub likwidacji
Fundacji podejmuje Fundatorka.
Zarzad:
Prezes Zarzadu — Kagarzyna Lewandowicz
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